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В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в целях обеспечения конституционного права граждан на равный доступ к государственной гражданской службе и права государственных гражданских служащих на должностной рост, Главная государственная инспекция регионального надзора Ульяновской области объявляет о проведении с 28.10.2014 конкурса по формированию кадрового резерва на должности государственной гражданской службы:
заместителя начальника Управления – начальника отдела надзора и лицензионного контроля за учётом, управлением жилищным фондом и раскрытием информации Управления регионального государственного жилищного надзора – 1 ед.;

консультанта отдела надзора и лицензионного контроля за учётом, управлением жилищным фондом и раскрытием информации Управления регионального государственного жилищного надзора – 1 ед.;
главного специалиста – эксперта отдела надзора и лицензионного контроля за учётом, управлением жилищным фондом и раскрытием информации Управления регионального государственного жилищного надзора – 1 ед.;

начальника отдела надзора и лицензионного контроля за содержанием, использованием жилищного фонда Управления регионального государственного жилищного надзора – 1 ед.;

консультанта отдела надзора и лицензионного контроля за содержанием, использованием жилищного фонда Управления регионального государственного жилищного надзора – 1 ед.;

главного специалиста – эксперта отдела надзора и лицензионного контроля за содержанием, использованием жилищного фонда Управления регионального государственного жилищного надзора – 2 ед.;

начальника отдела лицензирования деятельности по управлению многоквартирными домами – 1 ед.;

главного специалиста – эксперта отдела лицензирования деятельности по управлению многоквартирными домами – 1 ед.;

ведущего специалиста – эксперта отдела лицензирования деятельности по управлению многоквартирными домами – 1 ед.;

начальника отдела административной практики и судебной защиты Управления регионального государственного жилищного надзора – 1 ед.;

главного специалиста – эксперта отдела административной практики и судебной защиты Управления регионального государственного жилищного надзора – 2 ед.;

заместителя начальника Управления – начальника отдела регионального государственного надзора в области технического состояния самоходных машин и других видов техники Управления регионального государственного надзора в области технического состояния самоходных машин и других видов техники, за сохранностью дорог и контроля в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси – 1 ед.;

консультанта – главного государственного инженера – инспектора  отдела регионального государственного надзора в области технического состояния самоходных машин и других видов техники Управления регионального государственного надзора в области технического состояния самоходных машин и других видов техники, за сохранностью дорог и контроля в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси – 1 ед.;

начальника отдела надзора за сохранностью дорог и контроля в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси Управления регионального государственного надзора в области технического состояния самоходных машин и других видов техники, за сохранностью дорог и контроля в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси – 1 ед.;

консультанта отдела надзора за сохранностью дорог и контроля в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси Управления регионального государственного надзора в области технического состояния самоходных машин и других видов техники, за сохранностью дорог и контроля в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси – 1 ед.;

главного специалиста – эксперта отдела регионального государственного строительного надзора Управления регионального государственного строительного надзора – 2 ед.;

начальника отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Управления по обеспечению деятельности – 1 ед.;

консультанта отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Управления по обеспечению деятельности – 1 ед.;

начальника отдела правового обеспечения и сводного анализа Управления по обеспечению деятельности – 1 ед.;

консультанта отдела правового обеспечения и сводного анализа Управления по обеспечению деятельности – 1 ед.;

главного специалиста - эксперта отдела правового обеспечения и сводного анализа Управления по обеспечению деятельности – 1 ед.;

начальника отдела финансового и материального обеспечения Управления по обеспечению деятельности – 1 ед.;

главного консультанта отдела финансового и материального обеспечения Управления по обеспечению деятельности – 1 ед.;
консультанта отдела финансового и материального обеспечения Управления по обеспечению деятельности – 1 ед.

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности:

Общие требования:

- гражданство Российской Федерации

- достижение возраста 18 лет

- владение государственным языком Российской Федерации

- наличие высшего профессионального образования.

Требования, предъявляемые к стажу на должности:

	Наименование

должности
	Предъявляемые

требования

	главный специалист – эксперт
	без предъявления к стажу

	консультант
	не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки

	главный консультант
	

	начальник отдела
	

	заместителя начальника Управления
	


Гражданский служащий осуществляет профессиональную служебную деятельность в соответствии со статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации

Гражданскому служащему обеспечиваются безопасные условия прохождения гражданской службы, надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам, обеспечение канцелярскими принадлежностями. Время начала ежедневной службы – 08.00, окончания службы – 17.00. Перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00. Гражданскому служащему устанавливается ненормированный рабочий день.

Место и порядок проведения конкурса: 
Конкурс проводится  по адресу: г.Ульяновск, ул. Крымова, д. 12.

Конкурс включает в себя тестирование и собеседование.

1) Тестирование, на знание:

-  конкретной профессиональной области;

-  русского языка.

Содержательная часть тестов состоит из 10-30 вопросов по каждому направлению. Из 3 представленных вариантов ответов необходимо выбрать только один правильный. Для заполнения тестов отводиться определённое время – от 15 до 30 минут.

2) Собеседование с членами Конкурсной комиссии, которое заключается в процедуре устных вопросов и ответов, касающихся мотивов служебной деятельности, профессиональных знаний и навыков, планов их совершенствования и т.п.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации для поступления на государственную гражданскую службу и ее  прохождения.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадрового и правового обеспечения Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области следующие документы:

1) личное заявление (на имя руководителя Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование (заверенные нотариально), стаж работы и квалификацию;

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

6) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению                                  (форма № 001-ГС/у);

6) справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Ульяновской области;

7) справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Ульяновской области.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя руководителя Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Приём документов осуществляется в течение 21 дня со дня размещения объявления конкурса на сайте Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области с 28.10.2014 по 17.11.2014 включительно по адресу: 432071, г. Ульяновск, ул. Крымова, дом 12, каб. 103 (1 этаж), ежедневно, кроме субботы и воскресенья,                           с 08.00 до 17.00.

Контактный телефон: 44-65-27

(отдел кадрового и правового обеспечения)

_______________________
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